НИЖЕГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАКОН

О внесении изменений в отдельные законы Нижегородской области

в связи с учреждением звания "Ветеран труда

Нижегородской области" 

	Принят Законодательным Собранием 
	22 ноября 2007 года 


Статья 1
Внести в Закон Нижегородской области от 21 апреля 2003 года № 28-З "О наградах и премиях Нижегородской области" (с изменениями, внесенными законами области от 6 октября 2003 года № 88-З, от 9 июня 2004 года № 46-З, от 3 августа 2004 года № 90-З, от 2 ноября 2004 года № 124-З, от 9 сентября 2005 года № 128-З, от 31 октября 2006 года № 131-З, от 3 мая 2007 года № 43-З, от 28 июня 2007 года № 73-З, от 4 октября 2007 года № 138-З) следующие изменения:

1) статью 1 дополнить новым абзацем седьмым следующего содержания:

"Звание "Ветеран труда Нижегородской области";

2) дополнить статьей 4[image: image1.png]


 следующего содержания:

"Статья 4[image: image2.png]


. Звание "Ветеран труда Нижегородской области"
Звание "Ветеран труда Нижегородской области" является формой поощрения граждан за многолетний добросовестный труд во всех сферах деятельности на благо Нижегородской области и Российской Федерации.

Звание "Ветеран труда Нижегородской области" присваивается гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Нижегородской области и имеющим страховой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин, при условии достижения ими общеустановленного возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии со статьей 7 Федерального закона от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". 

Решение о присвоении звания "Ветеран труда Нижегородской области" принимается уполномоченным Правительством области органом исполнительной власти Нижегородской области в сфере социальной поддержки на основании заявления гражданина, поданного в органы социальной защиты по месту жительства с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для его присвоения.

Перечень документов, подтверждающих наличие оснований для присвоения звания "Ветеран труда Нижегородской области", порядок их рассмотрения и порядок присвоения звания "Ветеран труда Нижегородской области" определяются Правительством области.

Меры социальной поддержки, предоставляемые лицам, удостоенным звания "Ветеран труда Нижегородской области", устанавливаются законом Нижегородской области.".

Статья 2
Внести в Закон Нижегородской области от 29 ноября 2004 года № 133-З "О мерах социальной поддержки ветеранов" (с изменениями, внесенными законами области от 28 января 2005 года № 2-З, от 10 февраля 2006 года № 1-З, от 3 июля 2007 года № 85-З) следующие изменения:

1) дополнить статьей 3[image: image3.png]


 следующего содержания:

"Статья 3[image: image4.png]


. Ветераны труда Нижегородской области, имеющие право на меры социальной поддержки, установленные настоящим Законом
1. К ветеранам труда Нижегородской области, имеющим право на меры социальной поддержки, установленные настоящим Законом, относятся граждане Российской Федерации, проживающие на территории Нижегородской области и имеющие страховой стаж не менее 40 лет для мужчин и не менее 35 лет для женщин, при условии достижения ими общеустановленного возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии со статьей 7 Федерального закона от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

Лицам, указанным в настоящей статье, присваивается звание "Ветеран труда Нижегородской области".

2. Меры социальной поддержки ветеранам труда Нижегородской области предоставляются в сответствии со статьей 16 настоящего Закона.";

2) в статье 4 слова "в статьях 1-3" заменить словами "в статьях 1-3[image: image5.png]


";

3) в статье 5:

а) в части 1 слова "в статьях 1-3" заменить словами "в статьях 1-3[image: image6.png]


";

б) в части 2 слова "в статьях 1-3" заменить словами "в статьях 1-3[image: image7.png]


".

Статья 3
Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2008 года.

	Губернатор области 
	В.П. Шанцев 


Нижний Новгород

27 ноября 2007 года

№ 160-З

