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Внесен ВРИО Губернатора области

                            Проект
НИЖЕГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

З А К О Н

О МЕРАХ ПО ПОДГОТОВКЕ И ЗАКРЕПЛЕНИЮ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ В СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОМ ПРОИЗВОДСТВЕ
Принят Законодательным Собранием                                               2017 года
Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона
Настоящий Закон устанавливает систему экономических, социальных и правовых мер по подготовке и закреплению молодых специалистов в сельскохозяйственном производстве на территории Нижегородской области (далее – меры государственной поддержки).
Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
Для целей настоящего Закона используются следующие основные понятия:

1) сельскохозяйственные товаропроизводители - зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Нижегородской области организации, индивидуальные предприниматели, крестьянские (фермерские) хозяйства, производящие сельскохозяйственную продукцию, осуществляющие ее первичную и последующую (промышленную) переработку и реализующие эту продукцию, при условии, что в общем доходе от реализации товаров (работ, услуг) таких организаций, индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств доля дохода от реализации произведенной ими сельскохозяйственной продукции, включая продукцию ее первичной переработки, произведенную ими из сельскохозяйственного сырья собственного производства, составляет не менее 70 процентов за календарный год;

2) сельскохозяйственные специальности - направления подготовки и специальности среднего профессионального и высшего образования "Агрохимия и агропочвоведение", "Агрономия", "Агроинженерия", "Ветеринария", "Ветеринария и зоотехния", "Ветеринарно-санитарная экспертиза", "Зоотехния", "Механизация сельского хозяйства", "Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции", "Экономика", "Экономика и управление", "Экономика и бухгалтерский учет (в сельском хозяйстве) ".

3) молодой специалист – гражданин Российской Федерации, отвечающий одновременно следующим требованиям: 
получивший среднее профессиональное или высшее образование по сельскохозяйственной специальности;

принятый на основное место работы по трудовому договору, заключенному с сельскохозяйственным товаропроизводителем, на соответствующую полученному образованию должность в год окончания образовательной организации (для граждан, призванных на военную службу в год окончания образовательной организации, срок заключения трудового договора – не позднее 90 календарных дней после окончания военной службы по призыву);
 трудовой договор с сельскохозяйственным товаропроизводителем заключен на неопределенный срок либо на срок не менее пяти лет.
В целях настоящего Закона гражданин Российской Федерации является молодым специалистом в течение трех лет с даты установления ему ежемесячной выплаты молодому специалисту, за исключением периодов прохождения военной службы по призыву, при условии продолжения им трудовой деятельности по трудовому договору, заключенному с сельскохозяйственным товаропроизводителем.

4) работники, заключившие трудовой договор с сельскохозяйственным товаропроизводителем – граждане Российской Федерации в возрасте до 35 лет, заключившие трудовой договор с сельскохозяйственным товаропроизводителем, по следующим рабочим профессиям:

- оператор машинного доения;

- оператор по искусственному осеменению животных;

- тракторист-машинист сельскохозяйственного производства (механизатор).
Статья 3. Меры государственной поддержки
Настоящим Законом устанавливаются следующие меры государственной поддержки:

1) аграрная стипендия;

2) ежемесячная выплата молодым специалистам;

3) ежемесячная выплата работникам, заключившим трудовой договор с сельскохозяйственным товаропроизводителем;

4) единовременное пособие молодым специалистам.

Статья 4. Круг лиц, имеющих право на меры государственной поддержки, установленные настоящим Законом

Право на меры государственной поддержки, установленные настоящим Законом, имеют:

1) студенты очной формы обучения, обучающиеся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Нижегородской области по сельскохозяйственным специальностям;

2) молодые специалисты;

3) работники, заключившие трудовой договор с сельскохозяйственным товаропроизводителем.

Статья 5. Аграрная стипендия
1. Аграрная стипендия назначается в соответствии с частью 13 статьи 36 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании" студентам очной формы обучения, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Нижегородской области по сельскохозяйственным специальностям, принявшим на себя следующие обязательства:

1) завершить обучение с получением диплома установленного образца;

2) заключить в течение 90 календарных дней со дня окончания образовательной организации трудовой договор с сельскохозяйственным товаропроизводителем, предусматривающий выполнение должностных обязанностей в соответствии с полученной специальностью по основному месту работы на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников. Срок заключения трудового договора, указанный в настоящем пункте, продлевается для граждан, призванных на военную службу в год окончания образовательной организации, на срок прохождения военной службы по призыву;
3) проработать в соответствии с трудовым договором, заключенным с сельскохозяйственным товаропроизводителем не менее трех лет.
2. Аграрная стипендия назначается в размерах:
1) обучающимся в профессиональных образовательных организациях – 3000 рублей;

2) обучающимся в образовательных организациях высшего образования – 4000 рублей.

3. Право на получение аграрной стипендии предоставляется однократно.

4. В случае невыполнения получателем аграрной стипендии обязательств, предусмотренных частью первой настоящей статьи, аграрная стипендия подлежит возврату в областной бюджет в полном объеме.

5. Положение об аграрной стипендии, определяющее условия   выплаты, основания и порядок возврата такой стипендии, утверждается Правительством Нижегородской области.

Статья 6. Ежемесячная выплата молодым специалистам
1. Молодому специалисту устанавливается ежемесячная выплата в следующих размерах:

1) получившему высшее образование - 8000 рублей;

2) получившему среднее профессиональное образование - 6000 рублей.

2. Право на получение ежемесячной выплаты молодому специалисту предоставляется однократно.

3. Порядок назначения, основания и порядок возврата ежемесячной выплаты молодым специалистам устанавливается Правительством Нижегородской области.

Статья 7. Ежемесячная выплата работникам, заключившим трудовой договор с сельскохозяйственным товаропроизводителем
1. Работнику, заключившему трудовой договор с сельскохозяйственным товаропроизводителем, устанавливается ежемесячная выплата в размере 4000 рублей.

2. Ежемесячная выплата работнику, заключившему трудовой договор с сельскохозяйственным товаропроизводителем, выплачивается в течение двух лет. 

3. Право на получение ежемесячной выплаты работнику, заключившему трудовой договор с сельскохозяйственным товаропроизводителем, предоставляется однократно.

4. Порядок назначения, основания и порядок возврата ежемесячной выплаты работникам, заключившим трудовой договор с сельскохозяйственным товаропроизводителем, устанавливается Правительством Нижегородской области.

Статья 8. Единовременное пособие молодым специалистам
1. Молодому специалисту ежегодно в начале первого, второго и третьего года получения ежемесячной выплаты устанавливается единовременное пособие в размерах:

1) получившему высшее образование - 100000 рублей;

2) получившему среднее профессиональное образование - 70000 рублей.

2. В случае расторжения трудового договора с сельскохозяйственным товаропроизводителем по инициативе работника (по собственному желанию) или по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5-7, 9-11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, до истечения пятого года работы выплаченные суммы единовременного пособия в полном объеме подлежат возврату в областной бюджет. Гражданин освобождается от возврата единовременного пособия в случае восстановления на работе по решению государственной инспекции труда или суда.
3. Гражданин освобождается от возврата единовременного пособия молодым специалистам в связи с расторжением трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) в следующих случаях:
1) его супруг (супруга) переводится к новому месту работы (службы), находящемуся за пределами муниципального района (городского округа), в котором работает получатель единовременного пособия молодым специалистам;

2) по заключению федерального учреждения медико-санитарной экспертизы один из его родителей или супруг (супруга), являющиеся инвалидами первой группы, либо ребенок-инвалид, нуждается в постоянном уходе при условии, что данные лица не находятся на полном государственном обеспечении;

3) заключения в течение 30 календарных дней со дня увольнения трудового договора на неопределенный срок либо на срок не менее пяти лет по основному месту работы с сельскохозяйственным товаропроизводителем.

4. Порядок назначения, основания и порядок возврата единовременного пособия молодым специалистам устанавливается Правительством Нижегородской области.

Статья 9. Финансирование выплат, предусмотренных настоящим Законом

1. Меры государственной поддержки, установленные настоящим Законом, производятся за счет средств областного бюджета, предусмотренных на эти цели законом Нижегородской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год по разделу "Сельское хозяйство и рыболовство".

2. Финансирование выплат, предусмотренных статьями 6 и 7 настоящего Закона, производится с учетом начислений страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Нижегородской области.

Статья 10. Заключительные и переходные положения

1. Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2018 года.

2. Право на получение ежемесячной выплаты молодым специалистам и работникам, заключившим трудовой договор с сельскохозяйственным товаропроизводителем, а также единовременного пособия молодым специалистам в соответствии с настоящим Законом имеют граждане, заключившие трудовой договор с сельскохозяйственным товаропроизводителем после 1 января 2018 года.

3. Выплаты, предусмотренные настоящим Законом, не предоставляются гражданам, получившим меры государственной поддержки в соответствии с Законом Нижегородской области от 11 ноября 2008 года № 149-З "О мерах государственной поддержки кадрового потенциала агропромышленного комплекса Нижегородской области".

4. Ежемесячные доплаты к заработной плате, установленные в соответствии с Законом Нижегородской области от 11 ноября 2008 года № 149-З "О мерах государственной поддержки кадрового потенциала агропромышленного комплекса Нижегородской области", не подлежат перерасчету и производятся до окончания срока их выплаты.
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