Утвержден
приказом  управления государственной охраны объектов культурного наследия 
Нижегородской области
    от « 31 »  декабря 2013 года     № 231
План
мероприятий по противодействию коррупции в управлении  государственной охраны объектов культурного наследия  Нижегородской области на 2014-2015 годы.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Проведение анализа поступивших обращений (жалоб, заявлений) граждан и юридических лиц на предмет выявления коррупциогенных проявлений, наличия сведения о фактах коррупции, проверки этих фактов с последующим принятием мер по их устранению


	При поступлении обращений
	Финансово-правовой сектор, отдел охраны и правовой работы с объектами культурного наследия федерального значения

	2
	Проведение при наличии оснований служебных проверок, случаев коррупционных проявлений со стороны гражданских служащих, по вопросам соблюдения гражданскими служащими Управления антикоррупционного законодательства


	По мере необходимости
	Отдел охраны и правовой работы с объектами культурного наследия федерального значения, финансово-правовой сектор

	3
	Проведение заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления

	По мере поступления информации, являющейся основанием для заседания комиссии 
	Отдел охраны и правовой работы с объектами культурного наследия федерального значения, финансово-правовой сектор

	4
	Осуществление контроля за выполнением должностными лицами Управления требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Закона Нижегородской области от 7 марта 2008 года N 20-З "О противодействии коррупции в Нижегородской области", иных нормативных правовых актов в указанной сфере


	Постоянно
	Руководители структурных подразделений

	5
	Обеспечение защиты персональных данных гражданских служащих Управления в соответствии с действующим законодательством


	Постоянно
	Финансово-правовой сектор

	6
	Принятие мер по выявлению и предотвращению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на гражданской службе, в том числе после ухода служащего с гражданской службы


	По мере необходимости
	Отдел охраны и правовой работы с объектами культурного наследия федерального значения, финансово-правовой сектор

	7
	Размещение на информационных стендах сведений о работе Комиссии, нормативных правовых актов, регламентирующих работу Комиссии, другой информации по профилактике коррупции и иных правонарушений


	По мере необходимости
	Отдел охраны и правовой работы с объектами культурного наследия федерального значения

	8
	Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Управления общих принципов служебного поведения в соответствии с Кодексом служебной этики государственных гражданских служащих Нижегородской области


	Постоянно
	Руководители структурных подразделений

	9
	Оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения государственных гражданских служащих Управления

	Постоянно
	Отдел охраны и правовой работы с объектами культурного наследия федерального значения

	10
	Направление гражданских служащих Управления на курсы повышения квалификации по антикоррупционной тематике


	По мере организации курсов повышения квалификации
	Финансово-правовой сектор

	11
	Организация правового просвещения гражданских служащих Управления по антикоррупционной тематике 


	Один раз в полугодие
	Отдел охраны и правовой работы с объектами культурного наследия федерального значения

	12
	Информирование гражданских служащих о результатах служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных проступков и мерах, принимаемых по отношению к виновным должностным лицам


	По мере проведения проверок
	Финансово-правовой сектор

	13
	Размещение, обновление, поддержание в актуальном  состоянии    контактной информации, информации о направлениях деятельности Управления, структуре Управления, информации по  оказанию государственных услуг на официальном сайте Правительства Нижегородской области в сети Интернет (http://www.government-nnov.ru), на сайте государственной  информационной системы Нижегородской области «Единый  Интернет-портал государственных и муниципальных услуг (функций) Нижегородской области» (http://www.gu.nnov.ru), в печатной форме на информационных  стендах Управления.

	Постоянно
	Отдел охраны и правовой работы с объектами культурного наследия федерального значения

	14
	Контроль соблюдения требований административных регламентов при предоставлении Управлением государственных услуг.


	По мере оказания государственных услуг 
	Руководители структурных подразделений

	15
	Регулярная актуализация образцов заполнения документов и информации об оказываемых Управлением государственных услугах 
	По мере необходимости
	Отдел государственного контроля и учета объектов культурного наследия

	16
	Контроль за проведением конкурсных процедур при формировании кадрового состава Управления и включения в кадровый резерв.


	По мере проведения 
	Финансово-правовой сектор 

	17
	Обеспечение функционирования системы интерактивного взаимодействия с гражданами «телефона доверия» с целью оперативного реагирования  о злоупотреблениях или превышении полномочий сотрудниками  управления государственной охраны объектов культурного наследия Нижегородской области. 
	2014 -2015 годы
	Отдел охраны и правовой работы с объектами культурного наследия федерального значения, финансово- правовой сектор

	18
	Проведение первоначальной антикоррупционной экспертизы  при разработки проектов региональных нормативных правовых актов, нормативных правовых актах управления государственной охраны объектов культурного наследия Нижегородской области  на предмет наличия в них коррупциогенных факторов в сфере охраны объектов культурного наследия с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции.

	2014 -2015 годы
	Финансово-правовой сектор.

	19
	Контроль за соблюдением законодательства в сфере обращения граждан
	2014-2015 годы
	Руководители структурных подразделений

	20
	Контроль соблюдения сроков подготовки и выдачи разрешительной документации уполномоченными сотрудниками Управления
	2014 -2015 годы
	Руководители структурных подразделений,  руководителя 


