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Информация

по выполнению Правительством Нижегородской области мероприятий по реализации регионального трехстороннего Соглашения  за 1 полугодие 2012 года


План Мероприятий по реализации регионального трёхстороннего соглашения о взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2012-2014 годы разработан и утвержден постановлением Правительства Нижегородской области от 26 июня 2012 № 372.


В плане Мероприятий на 1 полугодие 2012 года запланировано 53 мероприятия, которые за отчетный период полностью выполнены.

В целях перехода к устойчивому развитию и повышению конкурентоспособности региональной экономики реализация плана Мероприятий привела: 
- к улучшению ситуации на рынке труда (уровень официально зарегистрированной безработицы сократился с 1,03%, в январе-июне 2011 года до 0,72 в 1 полугодии 2012 года); 
- расширению кредитования предприятий (общий объём кредитования предприятий увеличился более чем на 10%).
Индекс физического объема инвестиций в основной капитал по оценке в 
1 полугодии 2012 года составил 107,7% к аналогичному периоду 2011 года.

В рамках реализации Плана оказывалась государственная поддержка:

- агропромышленного комплекса (возмещение части затрат на уплату процентов за пользование кредитными ресурсами, на приобретение элитных семян, по содержанию и покупке племенного скота; субсидии сельхозпроизводителям на реализованную продукцию собственного производства и пр. В 1 полугодии текущего года из областного бюджета  на указанные цели выделено 288,5 млн. рублей или 39,3 % от плана на год); 
- малого и среднего предпринимательства (на начало собственного дела; субсидирование  затрат по договорам лизинга оборудования, расходов инновационных компаний на разработку и производство инновационных товаров и пр. В 1 полугодии 2012г. расходы областного бюджета на указанные цели произведены в сумме 26,2 млн. рублей); 
- приоритетных инновационных и инвестиционных проектов (налоговые льготы и субсидирование процентных ставок по банковским кредитам и др. В отчётном периоде из областного бюджета перечислены средства в сумме 25,1 млн. рублей, 14,9 млн. рублей соответственно); 
- предприятий, осуществляющих техническое перевооружение (субсидирование процентных ставок по банковским кредитам. Государственная поддержка оказана 4 организациям, сумма компенсации процентной ставки за счет средств областного бюджета составила 24,4 млн. рублей.).

В Нижегородской области в 2012 году предусмотрены к реализации 47 областных целевых программ (ОЦП), на финансирование которых из областного бюджета планируется направить 20,95 млрд. рублей. За шесть месяцев т.г. профинансированы 43 ОЦП на общую сумму 7,5 млрд. рублей.

Средства областного бюджета в январе-июне т.г. направлялись на:

- развитие транспортной инфраструктуры (на строительство автодорожных подходов к совмещенному мосту через р.Оку, продление Автозаводской линии метрополитена от ст. «Московская» до ст. «Горьковская», ремонт и содержание 13 тыс. км автодорог и мостов) – 2,13 млрд. рублей;

- модернизацию агропромышленного комплекса (в т.ч. на поддержку сельхозтоваропроизводителей путем субсидирования части затрат на приобретение минеральных удобрений, специализированной сельхозтехники, элитных сортов семян,  содержание маточного поголовья скота) – 1,96 млрд. рублей;

- социальную защиту населения (в т.ч. поддержку 304 молодых специалистов, работающих на селе) – 495 млн.рублей; 

- модернизацию здравоохранения (капитальный ремонт 25 учреждений здравоохранения области) – 316,9 млн.рублей;

- жилищную политику и коммунальное хозяйство – 260,1 млн. рублей (в т.ч. приобретено 149 жилых помещений для детей-сирот).

На объекты капитального характера в рамках ОЦП «Развитие социальной и инженерной инфраструктуры как основы повышения качества жизни населения области» за январь-июнь 2012 года направлено 1,79 млрд. рублей. Работы осуществлялись на 76 объектах программы, из них за 1 полугодие т.г. завершено строительство и реконструкция 6 объектов, в т.ч.:

- строительство 1 очереди Бизнес-центра (бизнес-инкубатора) в п.Сатис;

- дом культуры им.В.П.Чкалова в г.Чкаловск;

- 1 объект водоснабжения в с.Белышево Ветлужского района;

- 3 объекта газоснабжения в Борском, Вадском и Вознесенском районах.

Всего на реализацию ОЦП «Развитие социальной и инженерной инфраструктуры как основы повышения качества жизни населения области» в 2012 году предусмотрено в областном бюджете 6,5 млрд. руб.


В 2012 году на территории области предусмотрено к реализации 8 ведомственных целевых программ (ВЦП). В январе-июне 2012 года на реализацию данных программ  направлено 118,9 млн. рублей средств областного бюджета. Кроме того, привлечено 313,8 млн. рублей федеральных средств на программу в сфере занятости населения.

В рамках ВЦП решались вопросы занятости населения, проводились противопожарные мероприятия в учреждениях социального обслуживания населения и культуры, проектные и реставрационные работы на 3 объектах культурного наследия области, предоставлены социальные выплаты 3870 гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации.

Кроме того, в области реализовывались региональные адресные программы. За отчётный период на реализацию региональных программ по переселению граждан было направлено 537,4 млн. рублей, в т.ч. 312,2 млн. рублей – средства Фонда ЖКХ; 159,6 млн. рублей – средства областного бюджета;  65,6 млн. рублей – средства местных бюджетов. В результате за шесть месяцев т.г. переселено
1 254 гражданина из аварийного жилищного фонда.

В рамках программ по проведению капитального ремонта многоквартирных домов в 2012 году планируется отремонтировать 511  многоквартирных дома, что в 1,5 раза больше чем в 2011 году.
В целях обновления подвижного состава, выполняющего социальные перевозки по внутримуниципальным или межмуниципальным маршрутам, в областном бюджете на 2012 год предусмотрены субсидии бюджетам муниципальных районов Нижегородской области на компенсацию части авансового платежа по договорам лизинга при закупке подвижного состава для пассажирских перевозок в сумме 36,1 млн.рублей. В 1 полугодии 2012 года средства на указанные цели выплачены в сумме 18,7 млн.рублей или 51,7% к плану на год.
Реализация мероприятий в области образования, здравоохранения, 

обеспечения жильем.

В области образования:

Приказом министерства образования Нижегородской области от 07.02.2012 г. № 345 утвержден Сетевой график по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2012 году. Данный документ размещен на сайте министерства образования Нижегородской области и ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования».

В соответствие с Сетевым графиком:

- в рамках направления «Обеспечение доступности дошкольного образования» из средств областного бюджета выделено около 5 млн. рублей на  поддержку 10 учреждений по 220 тысяч рублей и 25 воспитателей по 110 тысяч рублей. В июне т.г. осуществлен прием конкурсных документов. К конкурному отбору допущены 96 воспитателей и 41 дошкольное образовательное учреждение;
- по направлению «Компенсация родителям части платы за содержание ребенка в государственном или муниципальном образовательном учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования» в областном бюджете предусмотрены средства на компенсацию части родительской платы – 331,9 млн. рублей; на обеспечение организации компенсации части родительской платы   5 млн. рублей. В отчетном периоде на эти цели из областного бюджета выплачены компенсации в размере 145,5 млн. рублей  и свыше 2 млн. рублей соответственно; 

- доля родителей (законных представителей), воспользовавшихся правом на получение компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, от общей численности родителей (законных представителей), имеющих указанное право, составила 92,72 %. Выплаты производятся по мере поступления заявлений от родителей.

На выплату ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя в областном бюджете на 2012 год предусмотрены средства федерального бюджета в сумме 194,3 млн.рублей.  В 1 полугодии 2012 года указанные средства поступили в областной бюджет в сумме 146,0 млн.рублей. Расходы на данные цели произведены в сумме 145,7 млн.рублей или 75% от плана на год.

На поощрение лучших учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, предусмотрены средства областного бюджета в сумме  10,3 млн.рублей, в 1 полугодии расходы на данные цели составили 7,4 млн.рублей или 71,8% от плана на год.

В области здравоохранения.
Финансирование приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения Территориальным фондом обязательного медицинского страхования Нижегородской области (далее – ФОМС) осуществляется по трём направлениям: 
- осуществление денежных выплат врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам), медицинским сестрам участковым врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей). В отчётном периоде работникам участковой службы в полном объеме произведены выплаты по июнь 2012 года включительно. Всего на указанные выплаты из ФОМС было направлено в медицинские организации 188,1 млн. рублей;
- на дополнительную диспансеризацию работающих граждан в бюджете ФОМС на 2012 год предусмотрено 127,6 млн. рублей. Проведение диспансеризации работающих граждан началось с марта 2012 года. За период с марта по июнь принято к оплате 38094 законченных случая, что составляет 42,33% от годового плана на сумму 54 млн.рублей.

На оказание высокотехнологичной медицинской помощи из областного бюджета в 1 полугодии т.г. фактический расход составил 72 млн. рублей или 16,7% от плана на год.
В области обеспечения жильем.

В рамках реализации ОЦП «Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011-2013 годы» в 2012 году предусмотрено строительство 413 домов в 43 районах области. В отчётном периоде подрядные организации приступили к работе по 387 домам во всех районах области.

По итогам первого полугодия т.г. в Нижегородской области введено в эксплуатацию 638,3 тыс. кв. метров общей площади жилья, что составило 102,7 % к соотвествующему периоду 2011 года.

На обеспечение жильем ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей – инвалидов, в областном бюджете на 2012 год предусмотрены средства федерального бюджета в сумме 899,8 млн. рублей. В 1 полугодии 2012 года указанные средства из федерального бюджета поступили в полном объеме. В бюджеты муниципальных образований Нижегородской области средства переданы в сумме 334,8 млн. рублей.

На приобретение жилья гражданами, уволенными с военной службы (службы), и приравненными к ним лицами в областном бюджете на 2012 год предусмотрены средства федерального бюджета в сумме 460,3 млн. рублей, в 1 полугодии 2012 года указанные  средства из федерального бюджета не поступали. Фактические расходы на данные мероприятия произведены в сумме 32,5 млн. рублей за счет остатка федеральных средств, неизрасходованных в 2011 году.

На реализацию подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» ФЦП «Жилище» в областном бюджете на 2012 год предусмотрены средства федерального бюджета в сумме   40,6 млн. рублей. В 1 полугодии 2012 года указанные средства из федерального бюджета не поступали, фактические расходы по данному направлению не производились.

На мероприятия по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, по ФЦП «Социальное развитие села до 2013 года» из федерального бюджета средства поступили в сумме 31,9 млн. рублей и в полном объеме перечислены  в бюджеты муниципальных образований Нижегородской области.
Демография и народонаселение

2 раза в год ведется мониторинг выполнения плана мероприятий по реализации в Нижегородской области в 2012-2015 годах Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года.

Благодаря реализации в отчетном периоде мероприятий плана Нижегородской области удалось добиться положительных сдвигов ряда показателей.

Общий итог естественного движения населения и миграции за  январь-июнь 2011 и 2012 годов  по области выглядит следующим образом:

	Показатель
	Январь – июнь 2011 г. (человек)
	Январь – июнь 2012 г. (человек)

	Естественный прирост
	-10890
	-7882

	Миграционный прирост
	3103
	3699

	Общий (абсолютный) прирост
	-7787
	-4183


Значимы сдвиги в относительных показателях рождаемости и смертности:

· коэффициент рождаемости составил 11,4 промилле против 10,4 за январь-июнь 2011 года (+9,6%);

· коэффициент смертности составил 16,2 промилле против 17,0 за январь-июнь 2011 года (-4,7%).
В целях реализации областной целевой программы «Создание семейных детских садов в Нижегородской области в 2011-2023 годах» в областном бюджете на 2012 год предусмотрены средства в сумме  107, млн.рублей, в 1 полугодии 2012 года фактическое финансирование составило 63,9 млн.рублей. 

В рамках областной целевой программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию (Нижегородскую область)  соотечественников, проживающих за рубежом, планировалось переселение на территории области более 500 участников Программы. С начала реализации Программы на территорию область переселилось 877 соотечественников.

	Наименование территории вселения
	Переехали к 2012 году
	Всего

(чел.)

	
	Участники Программы

(чел.)
	Члены их семей

(чел.)
	

	Богородск
	164
	141
	305

	Бор
	230
	222
	452

	Выкса
	31
	41
	72

	Первомайск
	22
	26
	48

	Всего
	447
	430
	877


В отчётном периоде расходы из областного бюджета на данные цели составили 141,4 тыс.рублей или  10,3 % от плана на 2012 год.

Занятость населения и развитие рынка труда

В областном бюджете на 2012 год на финансирование мероприятий, касающихся проведения активной политики содействия занятости населения, предусмотрены средства в сумме  101,3 млн. рублей. В 1 полугодии 2012 года расходы на указанные цели составили 49,4 млн. рублей или 48,8% от плана на 2012 год.
В рамках ведомственной целевой программы «Содействие занятости населения Нижегородской области на 2011-2013 годы» реализованы следующие мероприятия: 

- трудоустроено 54,6 тысячи человек;

- приступили к профессиональному обучению 3,5 тысячи безработных граждан;

- оказана государственная услуга по профориентации и психологической поддержке - 46,6 тысячи человек, социальной адаптации – 2,6 тысячи человек;
- организована временная занятость 11,8 тысячи  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; 
- приняли участие в оплачиваемых общественных работах           4,6 тысячи безработных граждан с оказанием материальной поддержки из средств областного бюджета; 

- проведено 155 ярмарок вакансий  и рабочих учебных мест, заявлено в течение отчетного периода 147,05 тысячи вакансий для трудоустройства населения;

- государственная услуга по информированию о положении на рынке труда оказана 84,9 тысячи граждан и 7,9 тысячи работодателей;

- оказано содействие самозанятости 775 безработным гражданам; в качестве индивидуальных предпринимателей зарегистрировано 222 человека, 26 человек зарегистрировали юридическое лицо, 9 – крестьянское (фермерское) хозяйство;

- приступили к профессиональному обучению 109 женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- оказано содействие в переезде 109 безработным гражданам в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости;

- назначены выплаты 22,2 тысячи гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

В рамках областной целевой программы «О дополнительных мерах, направленных на снижение напряженности на рынке труда Нижегородской области в 2012 году» трудоустроен 81 инвалид, а также 10 граждан, относящихся к категории родителей, воспитывающих детей-инвалидов.

Организованы и проведены:

- 121 семинар-совещание с работодателями по вопросам реализации законодательства о занятости, 
- 123 «Круглых стола», 
- 54 заседания «Клубов работодателей». 

- 827 ярмарок вакансий, в том числе 155 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, финансируемых за счет средств областного бюджета. 
В целом по области в ярмарках вакансий приняли участие 51,5 тысячи граждан и 3,3 тысячи работодателей, которые представили 72,1 тысячи вакансий. Трудоустроено после проведения ярмарок вакансий – около  18 тысяч человек.

Заключены 1582 договора с работодателями по организации оплачиваемых общественных работ и 1389 договоров по организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
Оплата труда, уровень и качество жизни населения

Одним из социально острых вопросов, отражённых в соглашении, является заработная плата. В целом за I полугодие текущего года номинальная начисленная заработная плата по организациям и предприятиям области, включая малое предпринимательство, составила по данным Нижегородстата 19948,7 рубля, рост относительно прошлого года – 114,1%. Номинальная заработная плата  в организациях, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, составила 22263,4 рубля, ее рост составил 116% к I полугодию 2011 года. 

Устойчивые темпы роста номинальной заработной платы на фоне невысокой инфляции способствовали высокому росту реальной заработной платы. Реальная заработная плата по полному кругу организаций в I полугодии текущего года относительно аналогичного периода прошлого года выросла на 9,9%  (0,8% в 
I полугодии 2011 года).

По данным Нижегородстата наибольшими темпами росла заработная плата в строительстве – 140,3%, в государственном управлении и обеспечении военной безопасности – 127,6% и в образовании – 123,2%. По сравнению с январем-июнем 2011 года отмечается снижение среднего уровня заработной платы в деятельности гостиниц и ресторанов на 4,3%, в торговле – на 2,5% и в добыче полезных ископаемых – на 0,5%.

Темпы роста заработной платы в целом по обрабатывающим производствам варьировались по подвидам от 119,6% в производстве пищевых продуктов до 104,7% в производстве кожи, изделий из кожи и производстве обуви.
Наиболее низкий уровень среднемесячной заработной платы сохраняется в текстильном и швейном производстве и в производстве кожи и изделий из кожи - 54% и 45% от среднемесячной заработной платы в целом по экономике соответственно.
В соответствии с распоряжением Правительства Нижегородской области от 13.01.2011 № 17-р «О повышении заработной платы работников дошкольных образовательных учреждений  и дошкольных групп при школах, начальных школах-детских садах Нижегородской области» с 01.01.2012 года на 15% повышена заработная плата воспитателям и педагогам дошкольных учреждений и дошкольных групп при школах, начальных школах-детских садах;

в здравоохранении – проведены мероприятия по сокращению и оптимизации штатной численности работников, в результате которых возникла экономия по фонду оплаты труда, которая была направлена на стимулирующие выплаты руководителям и работникам учреждений:

- сокращена штатная численность заместителей руководителей и руководителей структурных подразделений в количестве 190 единиц,

- проведена реорганизация ГБУЗ НО «Нижегородский областной клинический противотуберкулезный диспансер» путем присоединения к нему ГКУЗ НО «Санаторий «Сережинский», ГБУЗ НО «Ветлужская ЦРБ» путем присоединения ГБУЗ НО «Калининская городская больница»,

- штатные единицы центральных районных больниц (работники централизованных бухгалтерий) в количестве 447,5 переведены на финансирование через систему обязательного медицинского страхования.
С учетом мер по повышению заработной платы во II полугодии 2011 г. и в 
I полугодии т.г. в социальной сфере отмечаются высокие по сравнению с аналогичным периодом прошлого года темпы роста заработной платы. Так, заработная плата в образовании в январе-июне текущего года выросла на 23,2% (на 8% в I полугодии 2011), в здравоохранении и предоставлении социальных услуг – на 14,1% (на 5% в I полугодии 2011).
Охрана труда, окружающей среды и обеспечение экологической безопасности
Органами государственной власти и местного самоуправления Нижегородской области осуществлялись мероприятия по реализации в регионе государственной политики в сфере охраны труда.

Реализуется областная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в организациях Нижегородской области» на 2010-2012 годы, утвержденная постановлением Правительства Нижегородской области от 13.04.2009 № 218. 

В рамках программы проведены мероприятия:

- мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Нижегородской области по итогам 2011 года;

- проведен областной смотр-конкурс на лучшую организацию работы в сфере охраны труда по итогам 2011 года;

- подготовлена информация в Минздравсоцразвития России о состоянии условий и охраны труда в Нижегородской области за 2011 год для подготовки ежегодного государственного доклада о реализации государственной политики в области условий и охраны труда в Российской Федерации.
Проведены организационные мероприятия:

- совещание по вопросам охраны труда и социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с представителями крупных предприятий Нижегородской области;

- зональное совещание по вопросам условий и охраны труда, в том числе проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях Лысковского, Большемурашкинского, Бутурлинского, Вадского, Воротынского, Дальнеконстантиновского, Княгининского, Краснооктябрьского, Перевозского, Пильнинского, Сергачского, Сеченовского, Спасского муниципальных районов Нижегородской области;

- совещание-семинар по вопросам охраны труда и социально-трудовым отношениям в Нижегородской области с руководителями и специалистами органов по труду местного самоуправления и специалистами по охране труда министерств и иных органов исполнительной власти Нижегородской области.
Подготовлены:

- доклад Губернатору Нижегородской области В.П.Шанцева о состоянии условий и охраны труда в Нижегородской области по итогам 2011 года;

- ежегодный информационный бюллетень № 19 по вопросам условий и охраны труда в Нижегородской области.
Проводилась работа в рамках профилактических мероприятий по распространению ВИЧ среди работающего населения.
Проведено два заседания областной МВК по охране труда, на которых рассмотрены вопросы о состоянии условий труда и профессиональной заболеваемости на предприятиях и в организациях Нижегородской области в 2011 году, об итогах областного смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда за 2011 год и др.
По оперативным данным Государственной инспекции труда в Нижегородской о происшедших несчастных случаях на производстве (групповых, с тяжелым и смертельным исходом) в Нижегородской области за 6 месяцев 2012 года, по сравнению с аналогичным периодом 2011 года отмечается снижение количества несчастных случаев на производстве со смертельным исходом на 12% (с 25 до 22), тяжелым исходом на 20% (с 74 до 59). Вместе с тем численность пострадавших со смертельным исходом осталась на прежнем уровне и составила 26 человек. 

Отмечается снижение числа погибших на производстве в таких видах экономической деятельности, как обрабатывающие производства (на 1 человека), производство и распределение электроэнергии, газа и воды (на 1 человека), образование (на 2 человека), оптовая и розничная торговля (на 2 человека), операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг (на 2 человека), предоставление прочих услуг (на 2 человека).

Вместе с тем отмечено увеличение числа погибших на производстве в строительстве (на 4 человека) и транспорте и связи (на 2 человека).
Социальная защита работников и населения

Одним из финансовозатратных разделов соглашения является раздел, направленный на предоставление мер социальной защиты и поддержки работников и населения.
При формировании расходов областного бюджета на 2012 год предусмотрены средства:

- на оказание услуг по восстановительному лечению (реабилитации) работающих граждан непосредственно после стационарного лечения в сумме 193,8 млн. рублей, расходы за 1 полугодие 2012 года  составили более 67млн. рублей и составили 34,6% от плана на 2012 год;

- на частичную оплату путевок на санаторно-курортное лечение для работников  бюджетной сферы, агропромышленного комплекса  в сумме 10,3 млн. рублей, расходы за 1 полугодие текущего года  составили 9,3 млн. рублей - 90,6% от плана на 2012 год;
- за счет средств областного бюджета производится компенсация выпадающих доходов, возникающих от предоставления проезда гражданам, проживающим в г. Нижнем Новгороде, по единому социальному проездному билету в весенне-летний период.

На постоянном контроле Правительство Нижегородской области держит вопрос по организации летнего отдыха детей и молодежи.

В областном бюджете на эти цели предусмотрены средства в сумме 549,3 млн. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета – 60,6 млн.рублей.

В отчётном периоде средства направлялись:

- на компенсацию стоимости путевок в детские санатории, санаторно-оздоровительные центры (лагеря) круглогодичного действия (в сумме 21,3млн.рублей);

- на организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярный период – 199,9 млн.рублей;

- на мероприятия по оздоровлению детей в сумме 82,3 млн.рублей;

- на отдых и оздоровление детей находящихся в трудной жизненной ситуации за счет средств федерального бюджета, расходы произведены в сумме 40,0 млн.рублей.
Органам местного самоуправления муниципальных районов и городских округов перечислены субвенции и субсидии на организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярный период в соответствии с областной целевой программой «Развитие системы отдыха и оздоровления детей Нижегородской области на 2012-2014 годы» на 2012 год в сумме 221,2 млн. рублей (67,7 % от плана на год).

На реализацию региональной программы модернизации здравоохранения Нижегородской области на 2011-2012 годы в областном бюджете на 2012 год предусмотрены средства федерального бюджета в сумме 4 989,1млн.рублей, софинансирование данной программы за счет областного бюджета в сумме 742,9 млн. рублей. В 1 полугодии 2012 года указанные средства из федерального бюджета поступили в сумме 1 867,3 млн.рублей. 

Фактические расходы на эти цели составили:
- за счет средств федерального бюджета - 2 933,0 млн. рублей или  58,8% от плана на 2012 год (в том числе за счет остатка федеральных средств, неизрасходованных в 2011 году);

- за счет средств областного бюджета 316,9 млн. рублей или  42,7% от плана на 2012 год.

На реализацию областных целевых программ:

- «Предупреждение и борьба с заболеваниями социального характера в Нижегородской области» на 2011-2013 годы расходы произведены в сумме  14,8 млн. рублей или  22,7% от плана на 2012 год;
- «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту» на 2009-2012 годы  предусмотрены средства в сумме 7,9 млн. рублей. Расходы в отчётном периоде составили  742,0  тыс. рублей или  9,3% от плана на 2012 год.

На реализацию отдельных полномочий в области лекарственного обеспечения фактические расходы составили:

- за счет средств федерального бюджета в сумме 27,5 млн.рублей или 13,2% к плану на год;

- за счет средств областного бюджета в сумме 159,5 млн.рублей или 50% от плана на год.

На финансовое обеспечение оказания отдельным категориям граждан дополнительной бесплатной медицинской помощи, в части обеспечения необходимыми  лекарственными препаратами, изделиями медицинского назначения, а также специализированными продуктами лечебного питания для детей-инвалидов в отчётном периоде израсходовано 231,3 млн. рублей (35,7 % от плана на год) и 32,0 млн. рублей не израсходованных в 2011 году. 
Молодёжная политика
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 октября 2011 года № 2502 «Об утверждении Перечня олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи в 2012 году» определена региональная квота – 35 человек по 30 тысяч рублей на сумму 1,05 млн. рублей.

Из областного бюджета на поощрение одаренной молодежи выделено                                              7, 0 млн. рублей.


В рамках реализации мероприятий ФЦПРО на 2011-2015 годы и ведомственной целевой программы «Развитие образования в Нижегородской области на 2011-2013 годы» в 1 полугодии текущего года  проведён рабочий семинар по определению приоритетных направлений развития проекта «Рабочий нового поколения» на 2012-2014 гг.. Обобщен опыт работы учреждений по внедрению информационно-коммуникационных технологий.
Социальное партнёрство

В отчётном периоде состоялось 7 (в т.ч. 3 –в рабочем порядке) заседаний Нижегородской региональной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


На заседаниях комиссии рассмотрены вопросы о взаимодействии социальных партнёров по подготовке и организации загородного отдыха  детей и подростков в летний период 2012 года, об итогах введения новых систем оплаты труда работников бюджетной сферы, о ходе реализации пилотного проекта по линии Фонда социального страхования РФ и др.

26.06.2012 года состоялось выездное заседание  комиссии в г. Павлово. Обсуждались вопросы формирования территориальных объединений работодателей, о соблюдении трудового законодательства и охраны труда в организациях малого предпринимательства, об обеспечении безопасности пребывания детей в учреждениях отдыха и оздоровления. По каждому вопросу комиссией приняты решения.
По состоянию на 01.07.2012 года в Нижегородской области заключены и действуют 88 соглашений, 5655 коллективных договоров, в т.ч. 876 в организациях малого предпринимательства.
В 1 полугодии т.г. ряд муниципальных районов не представили на уведомительную регистрацию территориальные соглашения между администрациями районов, координационными советами профсоюзов и объединениями работодателей о взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2012-2014 годы и по основным направлениям совершенствования оплаты труда на 2012 год, в т.ч.: Варнавинский, Ветлужский, Воскресенский, Княгининский, Ковернинский, Краснобаковский, Лукояновский, Лысковский, Навашинский, Пильненский, Сергачский, Сокольский, Сосновский, Тоншаевский, Шатковский, Шахунский и Шарангский районы.
