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	4. ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ И РАЗВИТИЕ РЫНКА ТРУДА



	4.1.
	Предоставлять государственные услуги в сфере занятости населения в соответствии с полномочиями в области содействия занятости населения.


	УГСЗН  НО
	В течение 2012-2014 годов


	4.2.
	1. Осуществлять корректировку основных показателей программы «Содействие занятости населения Нижегородской области» с учетом изменения ситуации на рынке труда, а также условий нормативной правовой базы.


	УГСЗН  НО
	В течение 2012-2014 годов


	
	2. Осуществлять ежеквартальную подготовку аналитических материалов о ходе выполнения программы содействия занятости населения, а также выпуска мониторинга регистрируемой безработицы в разрезе городов и районов области.


	УГСЗН  НО
	В течение 2012-2014 годов


	4.3.
	Разрабатывать систему мер, направленных на стабилизацию рынка труда в муниципальных образованиях с уровнем безработицы, превышающим социально-допустимый уровень.


	УГСЗН  НО
	В течение 2012-2014 годов


	4.4
	Обеспечивать совместно с работодателями соблюдение норм Трудового кодекса Российской Федерации по критериям массового высвобождения работников, увольняемых в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности (штата) за определенный календарный период:        

· информировать работников об их правах и предоставлять им предусмотренные законодательством услуги;

· анализировать и прогнозировать ситуацию на местном рынке труда;

· разрабатывать совместно с работодателями конкретные программы и мероприятия по смягчению ситуации с занятостью увольняемых работников;   

· открывать в случаях массового увольнения работников "консультационные пункты" для оказания оперативной помощи работникам, подлежащим увольнению; 

 - предоставлять организации в течение двух месяцев до момента фактического увольнения работников информацию о возможности профессионального обучения (переобучения), повышения квалификации сотрудников, предполагаемых к увольнению.


	УГСЗН  НО
	В течение 2012-2014 годов


	4.5.
	Согласовывать объемы приема учащихся (студентов) в учреждения начального и среднего профессионального образования в соответствии с потребностями регионального рынка труда.
	УГСЗН  НО
	В течение 2012-2014 годов


	4.6.
	Организовывать профориентацию населения и психологическую поддержку безработных граждан (в том числе дальних районов НО с использованием Мобильных центров занятости).
	УГСЗН  НО
	В течение 2012-2014 годов


	4.7.
	Реализацию данного пункта Соглашения осуществлять без дополнительных мероприятий.
	Мин. промышленности НО, 

мин. сельского хозяйства и продовольственных ресурсов НО,
мин. ЖКХ и ТЭК НО,

мин. поддержки и развития малого предпринимательства, потребительского рынка и услуг НО,

мин. строительства НО


	В течение 2012-2014 годов

	4.8.
	1. Организовывать и проводить семинары, совещания с работодателями по вопросам реализации законодательства о занятости.


	УГСЗН  НО
	Ежеквартально



	
	2. Проводить массовые мероприятия (ярмарки вакансий, акции, дни открытых дверей, презентации, дни работодателей) с привлечением работодателей, предоставляющих вакантные рабочие места (должности) с оплатой труда не ниже величины прожиточного минимума.


	УГСЗН  НО
	В течение 2012-2014 годов


	4.9
	1. Заключать договоры с работодателями по организации оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.


	УГСЗН  НО
	В течение 2012-2014 годов


	
	2. Направлять безработных граждан на общественные работы и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временные работы в соответствии с заключенными договорами.


	УГСЗН  НО
	В течение 2012-2014 годов



	
	3. Разрабатывать и проводить мониторинг реализации постановления Правительства НО «Об организации общественных работ и временного трудоустройства».


	УГСЗН  НО
	В течение 2012-2014 годов


	
	4. Обеспечивать финансирование мероприятий по организации временного трудоустройства безработных граждан и временного трудоустройства несовершеннолетних в пределах средств, предусмотренных в областном бюджете на очередной финансовый год.
	УГСЗН  НО, 

мин. финансов НО
	В течение 2012-2014 годов


	4.10.
	Выносить на заседания межведомственной комиссии по миграционной политике и по вопросам привлечения и использования иностранных работников в НО соблюдение миграционного законодательства.

	Мин. социальной политики НО
	Ежеквартально


	4.11.
	Реализовывать мероприятия в рамках государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости населения.


	УГСЗН  НО
	В течение 2012-2014 годов


	4.12.
	Рассматривать на координационном совете при Губернаторе НО по управлению кадровым потенциалом НО вопросы кадрового обеспечения развития экономики региона.


	Мин. образования НО
	Два раза в год

	4.13.
	Обеспечивать финансирование мероприятий, касающихся проведения активной политики содействия занятости населения в соответствии с областным бюджетом на очередной финансовый год в пределах средств федерального бюджета на эти цели.


	УГСЗН НО,

мин. финансов НО
	В течение 2012-2014 годов

	4.14.
	Содействовать трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования НО, в том числе организовывать работу Центров содействия трудоустройству выпускников на базе учреждений профессионального образования.


	Мин. образования НО
	В течение 2012 года

	4.15.
	1. Обновлять Web-сайт управления государственной службы занятости населения НО в целях информирования населения и работодателей по проблемам занятости, увеличения эффективности поиска гражданами вакансий.


	УГСЗН  НО
	В течение 2012-2014 годов


	
	2. Использовать каналы радио и телевидения, других средств массовой информации для освещения состояния рынка труда, тенденциях, влияющих на его формирование.


	УГСЗН  НО
	В течение 2012-2014 годов


	
	3. Информировать население и  работодателей о возможностях трудоустройства, участия в общественных работах, профессиональной ориентации, профессионального обучения.


	УГСЗН  НО
	В течение 2012-2014 годов


	
	4. Выпускать тематическую страницу службы занятости «Нужные люди» в газете «Нижегородские новости» и тематическую рубрику «В центре занятости населения» в еженедельнике «Биржа плюс карьера».


	УГСЗН  НО
	В течение 2012-2014 годов


	4.16.
	Готовить предложения о потребности в привлечении иностранных работников с учетом ситуации на локальных (городских, районных) и областном рынках труда. 

Готовить заключения о целесообразности привлечения иностранных работников из стран визового режима пребывания в рамках административного регламента по предоставлению данной государственной услуги.
	УГСЗН НО
	В течение 2012–2014 годов

	4.17.
	Обеспечивать информирование работодателей о допустимом уровне заработной платы иностранных работников в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения области.
	УГСЗН НО
	В течение 2012-2014 годов

	4.18.
	Организовать проведение работы по определению перечня организаций и видов работ для прохождения альтернативной гражданской службы в НО. 

	Мин. социальной политики НО
	Ежегодно

	4.19.
	1. Осуществлять контроль за деятельностью ГКУ ЦЗН НО по предоставлению государственных услуг и исполнению государственных функций в области занятости населения.


	УГСЗН НО


	В течение 2012–2014 годов

	
	2. Принимать меры по устранению выявленных нарушений законодательства о занятости населения и восстановлению нарушенных прав граждан.
	УГСЗН НО


	В течение 2012–2014 годов

	4.20.
	1. Содействовать в трудоустройстве незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей инвалидов, многодетных родителей на оснащенные рабочие места в рамках ОЦП «О дополнительных мерах, направленных на снижение напряженности на рынке труда Нижегородской области в 2012 году», утвержденной постановлением Правительства НО от 03.02.2012 № 57.


	УГСЗН НО


	В течение 2012  года

	
	2. Проводить мониторинг трудоустройства граждан на оснащенные рабочие места.
	УГСЗН НО


	В течение 2012–2014 годов

	4.21.
	1. Проводить мониторинг трудоустройства граждан на заквотированные рабочие места.


	УГСЗН НО


	В течение 2012–2014 годов

	
	2. Рассматривать вопросы о ходе реализации Закона НО от 26.12.2007 
№ 191-З «О квотировании рабочих мест» на заседаниях районных (городских) координационных комитетов содействия занятости населения.
	УГСЗН НО


	В течение 2012–2014 годов


